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Vorbemerkungen zum Stellenplan 2024

Der Beschluss zum Stellenplan (STEP) 2024 weist gegenliber dem Vorjahr nunmehr insgesamt 8,001
Stellen mehr aus.
Die Stellenveranderung setzt sich wie folgt zusammen:
Plus Minus
FD Zivil-, Brand- und Katastrophenschutz FD Organisation/2ZVS
SB Verwaltung fir Zivil-/ Brandschutz 1,000 Ltr. Zensus 1,000
stellv. Ltr. Zensus 1,000
Rechts- und Ordnungsamt
SB Staatsangehorigk./Standesamtsaufs.* 1,000 Liegenschafts- und Bauverwaltungsamt
SB Rechtsbehelfsverfahren/Koordinierung 1,000 Reinigungskraft 1,794
Amt fiir Digitalisierung, Organisation und Personal Gesundheitsamt
IT Administrator/in 1,000 SB Verwaltung Hygiene 1,000
sozialmedizinische Assistenz 0,103
Liegenschafts- und Bauverwaltungsamt
SB Hochbau 1,000 StraBenverkehrsamt
SB Schalterdienst 0,769
Amt fiir Landwirtschaft und Umwelt
SB GewerbeabfallVO/ErsatzbaustoffvVO 1,000 Amt fiir Landwirtschaft und Umwelt
Amtsleiter/in 1,000
Jugendamt
Teamassistenz ASD* 1,000 gE Jobcenter
Verfahrenslotse * 1,000 Teamassistenz 2,000
Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshilfe 0,026
Sozialarbeiter/in MigSD* 1,000
Amtsvormund 1,000
Sozialamt
Teamassistenz Betreuungsbehorde* 1,000
SB Unterkunftsmanagement 1,000
Fachbereichsleiter IV 1,000
Veterinadr- u. Lebensmitteliiberwachungsamt
SB Tiergesundheit/GIS 1,000
nachgeordnete Einrichtungen
Schulsekretariat Gymnasium Neuenhagen 0,231
Schulsekretariat Gymnasium Ridersdorf 0,179
Schulsekretariat Gymnasium Strausberg II 0,769
Schulsekretariat 0SZ MOL 0,231
Projektkoordination Alphab. & Grundbildung* 1,000
Schulsekretariat Forderschule Pritzhagen 0,231
Summe: 16,667 8,666

* anteilige Refinanzierung durch das Land Brandenburg im Rahmen des Konnexitatsprinzips

** Refinanzierung durch Fordermittel
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Erlauterungen:

Der vorliegende Stellenplan ist das Ergebnis intensiver fachlich-organisatorischer Diskussionen und Abwagungen
unter Berilcksichtigung &duBerer Einflisse und rechtlicher Rahmenbedingungen. Bei der Entscheidung zur
Stellenbemessung ist wie bei anderen Haushaltspositionen die Bewertung der Finanzsituation des Kreises und der
Gemeinden eingeflossen. Es ist festzustellen, dass es der kommunalen Ebene (Gemeinden/Kreise) immer schwerer
fallt, die durch Bund und Land vorgegebenen steigenden Anforderungen an die Gewahrleistung von Aufgaben zu
erflillen. GemaB hdchstrichterlicher Rechtsprechung darf dabei der Landkreis seine Interessen gegeniiber denen der
Gemeinden nicht héher gewichten, vielmehr sind beide Ebenen gleichrangig zu betrachten. Das trifft auch auf die
Stellenbemessung zu. Da die Personalaufwendungen ihre Grundlage im Stellenplan haben und einen erheblichen
Anteil des Aufwandes im Gesamthaushalt darstellen, ist nicht allein die (bestmdgliche) Aufgabenerfillung der
kreislichen Verwaltung MaBstab. Wie in den Vorjahren werden Entwicklungen, die sich in Fallzahlen u. a. darstellen,
in allen Organisationseinheiten bei der Stellenbemessung berticksichtigt. Dies kann sich sowohl in Reduzierungen,
als auch Erhéhungen von Stellenanteilen zeigen.

Im Jahr 2024 werden in der Kreisverwaltung Umstrukturierungen zu veranderten Verantwortlichkeiten flihren, dabei
wird der Fachbereich IV aus den Bereichen Landwirtschaft, Umwelt, Tiergesundheit und Verbraucherschutz gebildet.
Ziel ist es, mit den Strukturdnderungen fachlich-inhaltliche Synergieeffekte abzuschdpfen, Schnittstellen-
verbesserungen zu erzielen und Informationsfliisse effektiver zu gestalten.

Anpassungen in den Ansatzen des Stellenplans 2024 liegen begriindet in Verdnderungen der Aufgaben, welche auch
bedingt werden durch auBere Rahmenbedingungen, wie z.B. der zunehmenden Digitalisierung.

Ziel der Umstellung auf digitale Prozesse ist es, Medienbriiche zu vermeiden und eine effiziente Leistungserbringung
fir die Blrger/innen zu gewahrleisten. Allerdings erfordert diese Umstellung veranderte Ablaufprozesse, dabei
verschieben sich teilweise Aufgabenverantwortlichkeiten, die in bestimmten Organisationseinheiten zu Anpassungen
im Stellenansatz flihren kdnnen.

Fur die kreisgeleiteten Schulen sind Anpassungen im Bereich der Schulsachbearbeitung erforderlich, einerseits
infolge der Erweiterung von Schulstandorten, aber auch die steigende Zahl der Schiiler/innen flhrt zu einem
Mehraufwand im Bereich der Schulsachbearbeitung. Dariliber hinaus beabsichtigt der Landkreis mithilfe eines
Férdermittelprogrammes ein Grundbildungszentrum einzurichten.

Infolge anhaltender Konflikte weltweit haben eine Vielzahl an Menschen auch im Landkreis Zuflucht gesucht.
Hierdurch waren und sind verschiedene Aufgabenbereiche innerhalb der Kreisverwaltung weiterhin mit der
Herausforderung konfrontiert, Leistungen flir die Gefllichteten zu erbringen. Insbesondere der Auslanderbehorde
sowie beratenden und leistungsgewdhrenden Stellen werden ein spilrbarer Verwaltungsmehraufwand abverlangt.

In diesem Zusammenhang ist ein nicht unbedeutender Anstieg der Fallzahlen bei den Einblrgerungs-
angelegenheiten spurbar.

Auswirkungen sind auch im Jugendamt zu verzeichnen, steigende Fallzahlen und komplexe Problemstellungen sind
u. a. auch infolge der Flichtlingssituation begriindet.
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Teil 1

Stellenplan 2024
Stellenltbersicht

Stellen im

. Stellen im
Haushaltsjahr Vorjahr 2023
Wahlbeamter 2024

und in in Erlauterungen

Laufbahngruppe Vollzeiteinheiten | Vollzeiteinheiten am 30.06.
. . besetzt
ausgewiesen ausgewiesen

1. Beamte
a) Wahlbeamte

B7 1,000 1,000 1,000

B5 1,000 0,000 0,000

B4 1,000 2,000 2,000

B3 2,000 1,000 1,000 neuer FB IV
b) Laufbahnbeamte

Al6 2,000 2,000 2,000

A15 0,000 1,000 1,000

Al12 5,000 5,000 4,800

Al1l 2,000 1,000 1,000

A10 4,000 5,000 4,850

Summe 18,000 18,000 17,650
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Teil 1
Stellenplan 2024
Stellenltbersicht

Stellen im .
Haushaltsjahr vStFI:‘en2|m
2024 orjahr 2023
Entgeltgruppe Erlauterungen
in in
Vollzeiteinheiten | Vollzeiteinheiten Jam 30.06. besetzt
ausgewiesen ausgewiesen
2. Beschéiftigte
15 18,590 17,411 14,962
14 10,642 11,821 10,696
13 17,307 15,307 13,708
12 18,000 14,000 11,721
11 65,590 55,000 50,672
10 83,513 91,103 82,036
9c 65,102 48,488 41,456
9b 58,593 60,155 48,336
9a 179,051 186,102 177,848
8 41,769 46,769 41,620
7 29,692 34,795 29,772
6 87,166 83,294 80,949
5 90,046 90,048 82,293
4 4,000 5,769 4,772
3 3,539 3,770 4,013
20 0,513 0,513 0,506
2 7,383 9,179 9,088
S 8b 14,768 14,769 13,430
S 11b 17,590 29,128 24,304
S12 15,845 4,282 4,241
S 14 38,589 37,589 32,886
S 15 7,769 8,769 7,569
S 16 1,000 1,000 0,405
S17 2,000 1,000 1,000
S 18 1,000 1,000 1,000
Summe 879,062 871,061 789,283
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Stellenplan 2024
Gliederungsulbersicht

A Verwaltung

Beamte
Planstellen Beamte auf Zeit Bemerkungen Summe
Organisations-
einheiten B7 B6 B5 B4 B3 B2
I. Verwaltungsleitung
I.1 Kreisorgane
I.1.1 1,000 1,000
Landrat 0,000
II.Fachbereich I
I1.1 1,000 1,000
FB.Leitung 0,000
III.Fachbereich II
I11.1 1,000 1,000
FB.Leitung 0,000
IV.Fachbereich III
v.1 1,000 1,000
FB.Leitung 0,000
V.Fachbereich IV
V.1 1,000 1,000
FB.Leitung 0,000
Summe 1,000 0,000 1,000 1,000 2,000 0,000 5,000
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Stellenplan 2024

Gliederungstibersicht
(Bemerkungen siehe Anhang)

A Verwaltung

Beamte und Beschéftigte

Anzahl der Beschiftigten je Besoldungsgruppe bzw. Entgeltgruppe

Organisations- |A16 [A15 Al14 A13hD Al12 A1l A10 A9gD A9mD (A8 A7 A6 A5 S
. . umme
einheiten 15 14 13 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2
I. Verwaltungsleitung
I.1 0,000
Landrat 0,000
1.2 0,000
Stabsstelle 1,000 2,000 1,000 [ 2,000 6,000
1.2.1 0,000
Bliro KT 1,000 1,000 2,000
1.2.2 1,000 | 1,000 2,000
Zivil, Brand, Kat. 1,000 | 3,000 | 3,000 | 1,000 3,000 3,000 | 2,000 16,000
1.2.3 0,000
Kommunalaufs. 1,000 | 5,590 6,590
1.2.4 0,000
Rechn.Prif.Amt 1,000 [ 6,000 7,000
L.3 0,000
Personalrat 1,000 0,500 1,500 3,000
1.4 0,000
TUIV AG 1,000 1,000 1,000 3,000
Summe:| 45,590
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Organisations- |A16 |A15 Al14 A13hD Al12 A1l A10 A9gD A9mD |AS8 A7 A6 A5 Summe
einheiten 15 14 13| 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 3
II.Fachbereich I

II.1 0,000
FB. Leitung 1,000 1,000
1.2 0,000
FD Wirtschaftsfor. 1,000 | 3,000 { 1,000 1,000 ] 2,000 8,000
1.3 0,000
Kémmerei 1,000 1,000 | 1,000 { 3,000 ] 1,000 3,000 10,000
0,000

Kasse 1,000 10,000 6,000 17,000
1.4 0,000
Amt DOP 1,000 1,000 [ 1,000 1,000 4,000
FD Personal 1,000 12,000 13,000
0,000

FD IT & Digital. 1,000 [ 2,000 3,000 | 16,000] 1,000 4,000 1,000 1,000 29,000
0,000

FD Orga/ZVS 1,000 [ 5,000 1,000 7,000 14,000
0,000
Personalreserve 1,000 3,000 4,000
1.5 0,000
LBVA / Archiv 1,000 1,000 1,000 [ 1,000 { 2,000} 1,000 | 2,000 1,000 10,000
0,000
FD Hochbau 1,000 [ 6,000 2,000 9,000
0,000
FD Tiefbau 1,000 | 6,000 { 1,000 1,000 9,000
0,000

FD Techn. Liegen. 1,000 1,000 [ 10,000 0,769 12,769
0,000

FD Allg. Verw. 1,000 1,000 7,176 9,176
1.6 0,000
Rechts-& Ord.Amt 1,000 [ 3,000 1,000 [ 1,769 1,000 1,000 [ 1,000 9,769
1,000 1,000
FD Allg. Ord.Ang. 4,000 | 1,000 ] 2,000 7,000
0,000

FD Ausldnderbeh. 1,000 1,000 (11,500 2,000 15,500

Summe FB I:] 183,214
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Organisations- |A16 |A15 Al14 A13hD Al12 A1l A10 A9gD A9mD |AS8 A7 A6 A5 Summe
einheiten 15 14 13| 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3
III. Fachbereich II

III.1 0,000
FB.Leitung 1,000 1,000
II1.2 0,000
Sozialamt 1,000 1,000 [ 2,000 { 1,000} 1,000 { 1,000 2,000 9,000
FD Sicherung 1,000 1,000
Lebensunterh. 1,000 1,000 | 18,769 20,769
FD Eingliederungs- 0,000
hilfe/Pflege 1,000 | 2,000 6,000 9,000
Team 0,000
Eingliederung.Hi. 1,000 | 2,000 ] 7,000 10,000
0,000

FD Sonst. Hilfe 1,000 8,000 1,000 10,000
0,000

GE Jobcenter 1,000 1,000 2,000 | 7,000 14,000 | 4,000 3,000 32,000
I11.3. 1,000 1,000
Jugendamt 1,000 1,000 | 1,000 { 1,000 5,923 | 1,000 1,000 | 1,897 13,820
0,000

FD WiHi 1,000 1,000 7,769 | 2,000 1,000 12,769
0,000

FD VM/BS/UH 1,000 2,000 | 13,051 1,000 17,051
Team 0,000
Vormundschaften 1,000 | 6,000 7,000
Team Unterhalt/ 0,000
Beistandschaften 1,000 | 10,615 11,615
0,000

FD Sozialpad. D. 1,000 | 5,538 6,538
0,000
FD EFB/PKD/FF 5,307 1,000 1,000 7,307
I11.4 1,000 1,000
Schulverw.amt 1,000 1,000 8,000 | 3,000 { 3,000 | 5,000 21,000
II1.5 1,000 1,000 2,000
Gesundheitsamt 1,000 [ 1,000 ] 1,000 | 1,000 1,000 [ 2,000 7,000
0,000
FD Sozialmed. D. 2,000 1,000 3,000
0,000

FD Kinder/Jug.GD. 3,769 6,795 10,564
0,000
FD Zahnarztl. D. 0,821 | 1,642 3,897 6,360
0,000

FD Hygiene 1,000 [ 1,000 13,000 2,000 17,000
0,000
FD Sozialpsy. D. 1,000 1,000 2,000

Summe FB II:] 239,793
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Organisations- |A16 |A15 Al14 A13hD Al12 Al1l A10 A9gD A9mD |AS8 A7 A6 A5 Summe
einheiten 15 14 13| 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 3
IV.Fachbereich III

V.1 0,000
FB. Leitung 1,000 1,000
V.2 1,000 1,000
Katasteramt 1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 7,000
0,000

FD Flihrung LK 1,000 3,000 0,513 2,000 | 4,000 | 3,897 14,410
0,000

FD Verm./Topogr. 2,000 3,000 3,000 | 2,000 | 1,000 1,000 12,000
V.3 0,000
Bauordnungsamt 1,000 2,000 5,000 1,000 9,000
FD tech. 0,000
Bauaufsicht 1,000] 2,000 21,000 1,000 [ 2,000 4,000 31,000
FD rechtl. 1,000 1,000 2,000
Bauaufsicht 2,000 8,000 1,000 11,000
V.4 0,000
StraBenverk.amt 1,000 1,000 [ 3,000 5,000
1,000 1,000

FD Verkehrsbeh. 1,000 1,000 | 2,000 ] 7,590 11,590
FD Fahrerlaubnis 0,000
u. BuBgeldbeh. 1,000 1,000 ] 2,000 | 4,000 | 2,000 | 4,000 14,000
0,000

FD Zulassung 1,000 1,000 | 2,000 { 2,000 | 14,000 20,000

Summe FB III:] 140,000
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Organisations- |A16 |A15 Al14 A13hD Al12 Al1l A10 A9gD A9mD |AS8 A7 A6 A5 Summe
einheiten 15 14 13| 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 5 4 3

V. Fachbereich IV
V.1 0,000
FB.Leitung 0,000
V.2 0,000
ALU 1,000 1,000
FD Agrarentw./ 0,000
Bodenschutz 1,000 | 3,000 { 1,821 | 1,821 ] 3,000 10,642
FD Agrarford./ 0,000
Jagd./Fischerei 1,000 | 6,000 3,000 10,000
0,000
FD UWB 1,000 | 7,000 { 1,000 1,000 [ 1,000 11,000
0,000
FD Naturschutz 1,000 [ 6,000 1,000 ] 2,000 10,000
0,000
FD Abfallw. 1,000 [ 2,000 1,000 ] 2,000 6,000
V.3 1,000 1,000
Veterindramt 1,000 1,000 2,000 2,000 | 1,000 7,000
FD Tierseuchen- 0,000
bekdmpfung 4,000 3,000 | 4,000 11,000
FD Lebensmittel. 0,000
Qualitatskontrolle 2,000 8,000 1,000 11,000
Summe FB IV: 78,642
Summe 2,000]18,590]10,642]14,307]2,000] 23,000 64,590(82,513]63,436]50,641}177,051|39,000] 26,692|65,397|42,611 3,000} 1,000/ 0,769 | 687,239
dav. Beamte 2,000 5,000 [ 2,000 | 4,000 13,000
dav. Beschaftigte | 0,000{18,590]10,642] 14,307]2,000] 18,000|62,590|78,513] 63,436 50,641]177,051| 39,000 26,692(65,397|42,611]|3,000|1,000{ 0,769 | 674,239

Seite 11




A Verwaltung

Beamte und Beschaftigte

Beschiftigte im Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst

Organisations-

Anzahl der Beschiftigten je Besoldungsgruppe bzw. Entgeltgruppe

. B Summe
einheiten S18 S17 | S16 S15| S 14 S12 S 11b S 8b
0,000
FD EGH/Pflege 5,000 1,000 6,000
0,000
FD Sonst. Soz. H. 6,538 6,538
Summe SozA| 12,538
Jugendamt
0,000
Jugendamt 1,000 1,000 2,000
0,000
FD soz.-pad. D. 1,000 7,000] 31,589 3,307 5,000 47,896
0,000
FD EFB / PKD / FF 0,769 8,590 9,359
Summe JugA| 59,255
Gesundheitsamt
0,000
FD Sozialm.D. 1,000 3,000 4,000
0,000
FD Sozialpsy. 1,000 6,000 7,000
Summe GA] 11,000
Nachgeordnete
Einrichtungen:
Forderschule 0,000
Bad Freienwalde 0,000
Forderschule 0,000
Strausberg 1,128 1,128
Forderschule 0,000
Seelow 1,128 1,128
Wohnstatte 0,000
Hoppegarten 1,000 10,512 11,512
0,000
Wohnheim 0SZ 2,000 2,000
Summe Nachgeordn.] 15,768
[summe Jo,000] 1,000 2,000]1,000]0,000]7,76938,589]15,845]|0,000]17,590]0,000] 14,768 0,000] 0,000]0,000{ 0,000 0,000] 0,000} 98,561
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B. Sondervermdégen und Einrichtungen nach Nr. 1.3 Abs. 1 StPIVV

Beschaftigte

Anzahl der Beschiftigten je Besoldungsgruppe bzw. Entgeltgruppe

Organisations- All1 |A10 |A9gD A9mD A8 A7 A6 A5 Summe
einheiten 12| 11| 10| 9c| 9b] 9a 8 7 6 5 4
0,000
Gymn. SRB 2,769| 2,000 4,769
0,000
Gymn. FRW 1,000 1,000 1,282 3,282
0,000
Gymn. SEE 1,000 1,000 2,000
0,000
Gymn. Ridersd. 2,000 2,769 4,769
0,000
Gymn. Neuenh. 2,000 2,000 4,000
0,000
0SZ MOL 1,000 1,000 1,000| 5,000 6,000 1,794 15,794
0,000
FS FRW 1,000 1,000 2,000
0,000
FS SRB 1,000 1,000 2,000
0,000
FS SEE 1,000 1,000 0,769 2,769
0,000
Wohnstatte DH 1,000 2,026
0,000
FS Worin 1,000 2,000 3,000
0,000
FS Pritzhagen 1,000 1,000 1,000 3,000
0,000
FS Neuenh. 1,000 2,000 1,769 4,769
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Organisations- |A14 |A13hD(A12 |A11 |A10 |A9gD A9mDIA8 |A7 |A6 A5 Summe
einheiten 14 13 12 11 10 9c| 9b 9a 8 7 6 5 4 3[ 20 2
0,000
Wohnheim 0Sz 1,000 1,000
Zentrum flr 0,000
Erwachsenenbild. 1,000 1,666 1,000/ 1,769 1,000 1,897 8,332
0,000
Brecht Weigel Haus 1,000 0,769 0,513 2,282
0,000
Gedenkstatte SEE 1,000 4,000 0,513 5,513
0,000
Kreismusikschule 1,000 4,000 6,952 2,000 13,952
0,000
KreisstraBenmeisterei 1,000 1,000 1,000 18,00 21,000
Summe gesamt 0,000] 1,000]0,000] 3,000][5,000] 1,666| 7,952] 2,000] 2,769] 3,000[ 21,769| 47,435| 1,000] 2,539 0,513| 6,614 106,257 |
dav. Beamte 0,000] 0,000 0,000]0,000] 0,000 0,000]0,000]0,000]0,000[0,000] 0,000] 0,000 0,000]0,000]0,000]0,000 0,000]
dav. Beschaft. 0,000 1,000 0,000 3,000 5,000 1,666 7,952[2,000 2,769 3,000 21,769 47,435 1,000 2,539 0,513 6,614 106,257
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Teil 2
Stellenplan 2024
Besondere Abschnitte

Auszubildende / Studierende

Anzahl Anzahl
Bezeichnung Art der Vergiitung besf:?l;:tigt besf::ﬁftigt Erlauterungen
am 01,10, (am 01.10
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergitung 16 19 Abgang
Vermessungstechniker Ausbildungsvergitung 1 1 Abgang
Blromanagement Ausbildungsvergitung 4 4 Abgang
Fachkraft Hygieneliberwachung Ausbildungsvergitung 0 2 Abgang
Fachinformatiker Ausbildungsvergitung 2 2 Abgang
Bachelor Verwaltung Studienentgelt 6 6 Abgang
Bachelor Soziales Studienentgelt 2 2 Abgang
Bachelor Bau Studienentgelt 0 2 Abgang
Bachelor Geoinformatik Studienentgelt 3 3 Abgang
Bachelor Verwaltungsinformatik Studienentgelt 2 2 Abgang
36 43

Beschaftigte in Freistellung

Stelle in
Stelle in Vollzeit- Herkunft der Stelle,
Funktionsbezeichnung Vollzeit- einheiten Dauer des Freistellungsblocks,
einheiten im ggf. Umfang der Teilzeit
Vorjahr
SB Bauleitplanung 0,000 1,000 [Bauordnungsamt FP 10/21 - 09/23
SB Unterhalt 0,000 0,875 |Jugendamt FP 10/21 - 07/23
SB Amtsvormundschaften 1,000 1,000 [Jugendamt FP 05/22 - 08/24
Sozialarbeiterin 1,000 1,000 [Gesundheitsamt FP 07/22 - 08/24
Fachberater, Fachaufsicht Kitapflege 1,000 1,000 [Jugendamt FP 09/22 - 08/24
Amtsleiterin Kdmmerei 0,000 1,000 Kammerei FP 09/22 - 09/23
SB SGB IX 0,000 1,000 |[SozA FP 01/23 - 07/23
SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,000 0,000 |STVA FP 03/23 - 04/25
Rechnungspriifer/in 1,000 0,000 |RPA FP 05/23 - 11/24
Zahnmed. Fachangestellte 1,000 0,000 |Gesundheitsamt FP 06/23 - 08/24
SB Futtermittelliberwachung 1,000 0,000 |ALU FP 07/23 - 06/24
SB Haushaltsplanung 1,000 0,000 |SozA FP 09/23 - 12/24
Ltr. FD UWB 1,000 0,000 |ALU FP 01/24 - 06/26
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Anhang

Bemerkungen
zusatzliche | gestrichene
Bezeichnung Bemerkungen STEP 2024 Stellen Stellen
2023/2024 | 2023/2024
Verwaltungsleitung
Stabsstelle LR Elnrlchtupg einer zusétzlichen Stelle 1,00 VZE "SB Verwaltung fir Zivil-/ Brandschutz" durch gednderte Anforderungen an 1,000
den FD Zivil-. Brand- und Katastrophenschutz
Fachbereich I
Zensus Wegfall von 1,00 VZE "Leitung" und 1,00 VZE "stellv. Leitung" nach Durchfiihrung des Zensus bis 31.12.2023 2,000
Amt ﬂ‘!r D.lgltaIISIerung, Umwandlung der Stelle "Amtsleitung" von Beamtenstelle in eine Stelle fiir Tarifbeschaftigte
Oraanisation und Personal
Einrichtung von 1,00 VZE Stelle "IT-Schuladministrator" wg. Erweiterung des Schulstandortes Gymnasium Strausberg 1,000
Neubewertung der Stellen "SB GPO/Organisation" im FD Organistion/ZVS durch Aufgabenveranderung
Neubewertung der Stellen "Leiter/in Fachdienst IT/CIO/CDO" im FD IT durch Aufgabenverédnderung
Umwandlung und Neubewertung der Stelle "IT-Administrator" in "Teamleiter" Team Infrasturktur
Umwandlung und Neubewertung der Stelle "Anwendungsbetreuer" in "Teamleiter" Team Anwendungsbetreuung
Umwandlung und Neubewertung der Stelle "SB Datenverarbeitungstechnik" in "Teamleiter" Team Support & Hausdruckerei
Liegenschafts- und Wegfall von 2 Reinigungskraften, dadurch Stellenreduzierung um 2 x 0,891 VZE durch Auslagerung von Dienstleistungen 1794
Bauverwaltunasamt zum 31.12.2023 !
Einrichtung 1,00 VZE "SB Hochbau" aufgrund erhéhter HochbaumaBnahmen, Férdermittelpakete 1,000
Umwandlung und Neubewertung der Stelle "SB Kreisarchiv" in "Teamleiter" Team Kreisarchiv
Umwandlung und Neubewertung der Stelle "SB Tiefbau/Investitionen/Unterhaltung" in "SB Tiefbau/StraBenrecht/Eigentum"
. Einrichtung 1,00 VZE "SB Staatsangehérigkeit/Standesamtsaufsicht" (Kombination mit Aufgaben Standesamtsaufsicht zur
Rechts- und Ordnungsamt Entlastung Aufgabenaufwuchs und Vertretungsabsicherung) aufgrund steigender Fallzahlen 1,000
Einrichtung einer zusatzl. 1,00 VZE "SB Widerspriiche/Koordination" ab 01.01.2024 im Rahmen der Umstrukturierung des
Teams ABH in Fachdienst ABH, steigende Fallzahlen und Entlastung der FD Leitung sowie Neubewertung betreffender 1,000
Stellen
Neubewertung der Stellen "SB Gesetzliche Vertretung" durch Aufgaben&nderung
Fachbereich II
Leitung Anderung der Dienstpostenbewertung aufgrund gesetzlicher Rahmenbedingungen
. Einrichtung einer 1,00 VZE "Teamassistenz" im FD Sonstige soziale Hilfen durch Einrichtung des Teams Betreuungsbehdrde
Sozialamt ; 1,000
zur Entlastuna bei Verwaltunasaufaaben
Einrichtung 1,00 VZE "SB Unterkunftsmanagement" zur Beschaffung und Bewirtschaftung von Unterkinften 1,000
Neubewertung der Stellen "Fallmanager Teilhabeplanung" im FD Eingliederungshilfe/Pflege durch Aufgabenveréanderung
Jugendamt Einrichtung 1,00 VZE "Teamassistenz" im ASD Team MigSD 1,000
Einrichtung 1,00 VZE "Verfahrenslotse" ab 01.01.2024 (Refinanzierung durch Land) fiir die Umsetzung der neuen 1,000
Aufaaben des Verfahrenslotsen !
Einrichtung 1,00 VZE "Sozialarbeiter/in" im Team ASD MigSD durch steigende Fallzahlen im Bereich unbegleitete 1,000
minderiéhriae Auslander !
Erhohung einer Teilzeitstelle "Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshilfe" auf 1,00 VZE nach Priifung Aufgabenentwicklung 0,026
Einrichtung 1,00 VZE "Amtsvormund" im FD Vormundschaften/Beistandsschaften/Unterhalt durch steigende Fallzahlen, 1,000
insb. im Bereich unbealeitete minderiahriae Ausléander !
Neubewertung von Stellen im FD Vormundschaften/Beistandsschaften/Unterhalt durch Aufgabenveranderung
Schulverwaltungs-, Kultur- |Einrichtung 1,00 VZE "Projektkoordination Alphabetisierung und Grundbildung" im FD Kultur und Bildung zur Sicherstellung 1,000
und Sportamt des Proiektes "Grundbildunaszentrum LK MOL" !
Neubewertung der Stelle "SB Haushalt" infolge Aufgabenverénderung
Gesundheitsamt Wegfall einer 1,00 VZE "SB Hygiene Verwaltung" durch weniger Arbeitsaufwand im Rahmen der Covid-19-Pandemie 1,000
Umverteilung von Stellenanteilen und Reduzierung des Stellenrestes um 0,103 VZE im Bereich Sozialmedizinische 0.103
Assistenz !
Neubewertung der Stelle "SB Haushalt/Beschaffung" durch Aufgabenveranderung
Neubewertung der Stelle "SB Gesundheitsforderung und Prévention" durch Aufgabenveranderung
gE JobCenter Wegfall 2,00 VZE "Teamassistenz" in der gE aufgrund sinkender Fallzahlen und Einfiihrung E-Akte 2,000
Umstrukturierung von Aufgabenbereichen und Stellenumwandlung der Stellen "stellv. Geschéftsfiihrer/in" in
"Geschéftsfiihrer/in" sowie "Teamleiter/in Sonderdienste" in Teamleiter/in Zentrale Dienste"
Fachbereich III
StraBenverkehrsamt 0,769

Kataster- und
Vermessunasamt

Reduzierung einer Stelle "SB Schalterdienst" aufgrund Fallzahlenriickgangs

Umwandlung und Neubewertung der Beamtenstelle "SB Ampeln und Weisungen" in "SB Verkehrslenkuna/Verkehrstechnik"
Umwandlung und Neubewertung der Stellen "SB Verkehrslenkung/Verkehrstechnik", "SB Verkehrsordnungswidrgkeiten"
und "SB Fahreignunag/Neuerteilung" durch Aufgabenverdnderung

Umwandlung und Neubewertung einer Tarifbeschaftigtenstelle in eine Beamtenstelle nach Aufgabenverdnderung im Bereich
Vermessung und Topografie
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zusitzliche

gestrichene

Bezeichnung Bemerkungen STEP 2024 Stellen Stellen
2023/2024 | 2023/2024
Fachbereich IV
. Strukturédnderung im Bereich Landwirtschaft, Umwelt, Verbraucherschutz und Tiergesundheit sowie Einrichtung 1,00 VZE
Leitung . 1,000
Leituna FB IV
Crr:f/«f;: Landwirtschaft und Wegfall der Stelle "Amtsleitung" aufgrund der Kombination mit Leitung FB IV 1,000
Einrichtung 1,00 VZE "SB SB GewerbeabfallVO/ErsatzbaustoffVO" ab 01.01.2024 in der Unteren Abfallwirtschaftsbehérde 1,000
Veterlnar_— und Einrichtung von 1,00 VZE "SB Tiergesundheit/GIS" zur Unterstiitzung der Tierarzte bei ASP-Aufgaben und
Lebensmitteliiberwachungsa P 1,000
mt Arztneimittelliberwachung
Umwandlung und Neubewertung der Stelle "SB Verwaltungsverfahren/Qualitdtsmanagement" durch Aufgabenveranderung
Umwandlung und Neubewertung der Stelle "SB Lebensmittel Innendienst" durch Aufgabenanderung
Nachgeordnete Einrichtungen
Erhéhung der Stellenanteile im Schulsekretariat Gymnasium Neuenhagen durch Mehraufwand aufgrund steigender
Schulen - 0,231
Schiilerzahlen
Erh6hung der Stellenanteile im Schulsekretariat Gymnasium Rudersdorf 0,179
Einrichtung einer Stelle im Schulsekretariat Gymnasium Strausberg II durch Neueinrichtung einer AuBenstelle in 0.769
Altlandsbera !
Erh6hung der Stellenanteile im Schulsekretariat 0SZ MOL durch Aufhebung der Teilzeit 0,231
Erhéhung der Stellenanteile im Schulsekretariat Férderschule Pritzhagen zur Sicherstellung der Essenausgabe/Reinigung 0,231
Summen 16,667 8,666
Differenz 8,001
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