Landkreis Markisch-Oderland

Im Land Brandenburg

STELLENAUSSCHREIBUNG

Nicht nur die Schénheit der Landschaft, auch die Vielzahl an kulturellen Veranstaltungen
sowie die Nahe zur Hauptstadt Berlin machen unseren Landkreis zu einem lebenswerten
Wohn- und Arbeitsort.

Die Kreisverwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist einer der groBten und
attraktivsten Arbeitgeber in der Region. Wenn Sie auf der Suche nach einer
abwechslungsreichen Tatigkeit in der Verwaltung sind, dann kdnnte die nachfolgende
Stellenausschreibung genau das Richtige flr Sie sein.

In der Kreisverwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist eine Stelle als
Sachbearbeiter*in Wirtschaftsforderung

im Wirtschaftsamt am Dienstort Seelow zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet:

¢ Unternehmensbegleitung durch die Beratung zur méglichen Inanspruchnahme von
Fordermitteln bei gewerblichen Investitionen und durch Stellungnahmen zu
gewerblichen Foérderprojekten, unter anderem durch die Beteiligung der
entsprechenden Fachamter

¢ Unternehmensbestandspflege/-bestandsentwicklung, z. B. mittels Kontaktpflege
mit den Unternehmen selbst, als auch Kontakt zu Interessengruppen wie Kammern,
Verbanden und regionalen Netzwerken wie der AG kommunaler Wirtschaftsforderer
und den Regionalmanagements

e Standortmarketing fiir den Standort Markisch-Oderland als Gewerbestandort unter
anderem durch das Erstellen von Standortbroschtiren, der Vor- und Nachbereitung
von Messebesuchen auch als Aussteller und der Internetprasentation kreiseigener
Veranstaltungen

e konzeptionelle Kreisentwicklung mittels Gestaltung kreiseigener Projekte, z. B.
Ausbau der Ostbahn und der B1l, Entwicklung eigener Gewerbegebiete sowie
weiterer Projekte, aber auch durch die Bewertung von Regionalpldnen, der
konzeptionellen Uberwachung strategischer Zielsetzungen des Kreises und der
Projekte im Einzelnen, unter anderem durch die Auswertung von Stellungnahmen
der Beteiligten sowie der Uberwachung und Abrechnung von finanziellen Mitteln

¢ Kontaktpflege mit den Gemeinden und dem Ministerium fir Infrastruktur und
Landesplanung des Landes Brandenburg zum Thema Wohnungsbauférderung

Sie verfiigen liber:

e ein abgeschlossenes Studium als Bachelor of Science in Wirtschaftswissenschaften
oder Wirtschaftsingenieurwesen oder ein abgeschlossenes Studium als Bachelor of
Arts in Stadt-, Regional- oder Immobilienmanagement oder eine abgeschlossene
Ausbildung im gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Fachkenntnisse in technisch-6konomischer Bewertung offentlicher Infrastruktur
sowie Fachkenntnisse in Raumordnungs-, Planungs- und Baurecht
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o folgende Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeit Uberzeugungsfahigkeit
konzeptionelles Denken analytisches Denken
Eigenmotivation Flexibilitat
Konfliktfahigkeit Durchsetzungsfahigkeit
Entscheidungsfahigkeit Innovationsbereitschaft
Zeitmanagement Prasentationskompetenz

Wir bieten:

e eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit

e eine flexible Arbeitszeitgestaltung

familienfreundliche Arbeitsbedingungen ohne Schicht-, Nacht- und Wochenend-
dienste

e eine Bezahlung auf Grundlage des TV6D sowie 30 Tage jahrlicher Erholungsurlaub
o die Anerkennung Ihrer Erfahrungsstufe bei einer unmittelbaren
e Anschlussbeschaftigung innerhalb des 6ffentlichen Dienstes
e Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements
e zahlreiche Fortbildungs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
Besetzung: schnellstmdglich
Befristung: unbefristet
Vergiitung: Die Stelle ist nach dem TV6D mit der Entgeltgruppe 10 bewertet. Es
erwartet Sie zudem eine jahrliche Sonderzahlung, eine zusatzliche
betriebliche Altersvorsorge sowie die Mdglichkeit der leistungs-
orientierten Bezahlung.
Arbeitszeit: Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 39

Stunden. Eine Teilzeitbeschaftigung ist unter entsprechenden
Voraussetzungen maéglich.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann Gbersenden Sie uns bitte Ihr aussagefahiges
Bewerbungsschreiben zusammen mit Lebenslauf, Zeugnissen (ber Schul- und
Berufsabschluss sowie ggf. Qualifikationsnachweisen und Arbeitszeugnissen

bis zum 18.08.2024.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des
Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

G. Schmidt
Landrat
Anschrift
Landkreis Markisch-Oderland Ansprechpartner
Amt flr Personal und IT
Kennwort: SB Wirtschaftsforderung Fachamt:
Puschkinplatz 12 Herr Schleinitz
15306 Seelow Tel. 03346 850-7610
E-Mail Amt flr Personal und IT:
: Herr Dorn
personal@landkreismol.de Tel. 03346 850-7703
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