Landkreis Markisch-Oderland

Im Land Brandenburg

STELLENAUSSCHREIBUNG

Nicht nur die Schéonheit der Landschaft, auch die Vielzahl an kulturellen Veranstaltungen
sowie die Nahe zur Hauptstadt Berlin machen unseren Landkreis zu einem lebenswerten
Wohn- und Arbeitsort.

Die Kreisverwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist einer der gréBten und
attraktivsten Arbeitgeber in der Region. Wenn Sie auf der Suche nach einer
abwechslungsreichen Tatigkeit in der Verwaltung sind, dann konnte die nachfolgende
Stellenausschreibung genau das Richtige fir Sie sein.

In der Kreisverwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist die Stelle als

Leiter*in Fachdienst Fahrerlaubnis- und Buf3geldbehorde

im StraBenverkehrsamt am Dienstort Strausberg zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet:

Leitung des Fachdienstes
1. Allgemeine Leitungstitigkeit — Innenwirkung

Fachliche Fiihrung:

- Lenkung, Koordination und Betreuung des Fachdienstes

- Fachaufsicht/Weisungsbefugnis

- Ansprechpartner bei Dienst- und Fachaufsichtsbeschwerden

- Mitverantwortung bei der Umsetzung strategischer Ziele und
Flihrungsgrundsatze

- Entwicklung von Zielstellungen fiir die Aufgaben des Fachdienstes

- Prozessoptimierung, Effektivitatssteigerung innerhalb des Fachdienstes

- Organisation interner Verwaltungsabldufe

- Vorgabe von Standards und ermessens-lenkenden Richtlinien/
Arbeitsanweisungen

- Schnittstelle zwischen Arbeitsbereich und Controlling, Priifung der Produkte,
Arbeitsauslastung, Aktualitat der APB

- Entscheidungsbefugnis in Grundsatzfragen, soweit nicht einer hoheren Ebene
vorbehalten

- Entscheidung/Entscheidungsbefugnis in schwierigen Einzelfallen

- Haushaltsplanung und Budgetverantwortung flir den Fachdienst

- Stetiges Controlling und Monitoring zur Uberpriifung der Zielerreichung
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Mitverantwortung bei der Erarbeitung von Vorschlagen zur strategischen
Weiterentwicklung des Fachdienstes

Ggf. Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der (ibertragenen Befugnisse

Priifung und Schlusszeichnung der Entscheidung bei Einspriichen nach
Einzelfallprifung in besonders schwierigen Fallen mit komplizierter Sach- und
Rechtslage Uber Zuldssigkeit bzw. Unzuldssigkeit, Entscheidung tber die
Einstellung solcher Verfahren bzw. die Abgabe der Akten an die
Staatsanwaltschaft

Priifung und Schlusszeichnung der Entscheidung beim Erlass von
BuRgeldbescheiden im Rahmen des Ermessensspielraumes bei besonders
schwierigen Sachverhalten

Priifung und Schlusszeichnung der Entscheidungen bei der Vollstreckung von
BuRgeldbescheiden bei schwierigen Sachverhalten, Beantragung von
Erzwingungshaft und Wohnungsdurchsuchungen und Antrage auf Abgabe
eidesstattlicher Versicherungen

Prifung und Schlusszeichnung der Entscheidung liber Entziehung allgemeine FE
und FE zur Fahrgastbeforderung sowie liber Versagung der Neuerteilung einer
allg. FE und FE zur Fahrgastbeférderung

Prifung und Entscheidung Gber Anerkennung einer anderen Stelle gem. § 68 FeV

Personelle und organisatorische Fiihrung:

Ansprechpartner fir direkt unterstellte MA im Verantwortungsbereich in
Angelegenheiten ihres Beschaftigungs-/Dienstverhaltnisses

Vereinbarung von Leistungszielen, Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen,
Leistungsbeurteilung

Fihrung und Unterstitzung der MA im Fachdienst

Beteiligung bei Personalentscheidungen; Mitwirkung bei dem
Bewerberauswahlverfahren

Flhrung von Konfliktlosungsgesprachen mit MA

Delegation und Entzug von Aufgaben und Kompetenzen im Rahmen des
Verantwortungsbereiches

Mitwirkung bei der Koordination bereichsiibergreifender Prozessabldufe
Gewahrleistung der Betreuung der zugeteilten Auszubildenden

Mitwirkung bei der Umsetzung des BEM sowie der Fragen der Arbeitssicherheit
Sicherstellung der Fortentwicklung der informationstechnischen Bearbeitung von
Prozessen

Sicherstellung der Erreichbarkeit und der Arbeitsorganisation

Prifung und Anpassung der Arbeitsgestaltung sowie des Stellenbedarfs
Mitverantwortung fiir die Durchsetzung und Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften

Mitwirkung bei der Raumplanung
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2. Sachbearbeitende Tatigkeiten
2.1 Fertigung von Stellungnahmen und Entscheidungsbegriindungen fiir Amtsgerichte

2.2. Erteilung von Ausnahmegenehmigungen

2.3 Widerspruchs- und Klagebearbeitung

Prifung Sachverhalt, Abhilfeprifung

Rechtliche Wiirdigung, Erstellung Bescheid

- Erarbeitung von Stellungnahmen zum Klageverfahren, Abstimmung mit Juristen
Vertretung des Landkreises vor den Verwaltungsgerichten

Sie verfiigen liber:

e eine abgeschlossene Ausbildung im gehobenen allgemeinem Verwaltungsdienst
oder eine vergleichbare Qualifikation
e einen Flhrerschein der Klasse B
Fachkenntnisse zu aufgabenbezogenen Rechtsgebieten
Kenntnisse zu Verfahren und Instrumenten der Qualitatsentwicklung, -sicherung
und -kontrolle
o folgende Kompetenzen:
o Delegations-, zielorientiere Leitungs-, Motivationsfahigkeit und
Mitarbeiterforderung
o Kommunikations-, Konflikt-, Uberzeugungs- und Durchsetzungsfahigkeit
Zeitmanagement, Konzeptionelles Denken und Moderationsfahigkeit
o Eigenmotivation, Stressresistenz, Entscheidungsfahigkeit

o

Wir bieten:

e eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem erfahrenen und engagierten

Team
e eine flexible Arbeitszeitgestaltung
o familienfreundliche Arbeitsbedingungen ohne Schicht-, Nacht- und

Wochenenddienste
e eine Bezahlung auf Grundlage des TV6D sowie 30 Tage jahrlicher Erholungsurlaub
e Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements
e zahlreiche Fortbildungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Besetzung: schnellstmoglich
Befristung: unbefristet
Vergiitung: Die Stelle ist nach dem TV6D mit der Entgeltgruppe 11 bewertet. Es

erwartet Sie zudem eine jahrliche Sonderzahlung, eine zusatzliche
betriebliche Altersvorsorge sowie die Mdglichkeit der
leistungsorientierten Bezahlung.

Arbeitszeit: Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 39
Stunden. Eine Teilzeitbeschaftigung ist unter entsprechenden
Voraussetzungen mdoglich.
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann Gbersenden Sie uns bitte Ihr aussagefahiges
Bewerbungsschreiben zusammen mit Lebenslauf, Zeugnissen Uber Schul- und
Berufsabschluss sowie ggf. Qualifikationsnachweisen und Arbeitszeugnissen

bis zum 08.12.2024.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des
Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

G. Schmidt
Landrat
Anschrift
Landkreis Markisch-Oderland Ansprechpartner
Amt fur Digitalisierung, Fachamt:
Organisation und Personal achamt:
Herr Lasch

Kennwort: FDL FE & BuB3geldB
Puschkinplatz 12

15306 Se-elow Fachdienst Personal:
E-Mail Frau Winkel
personal@landkreismol.de Tel. 03346 850-7717
(zusammengefasst in einer PDF-Datei)

Tel. 03346 850-8110



